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Metodologia

Populacao: Grandes empresas Questionario estruturado Uso de estatistica descritiva para
nacionais (setor publico preenchido pelainternet apresentar os resultados
e privado) por executivos de RH da Testes de correlacdo entre os
Amostra: selecionada por empresa pesquisada. indicadores e variaveis
adesao (sem viés ou influéncia Coleta de dados secundarios (foco Comparacao dos resultados com
do pesquisador). na confirmacao de resultados) estudos anteriores e bibliografia

académica sobre o assunto.

A apresentacao do posicionamento da empresa foi elaborada com base na autoavaliagao das politicas e praticas realizadas pelas equipes
no momento do preenchimento do questionario, nao analisamos a estratégia do negocio e de capital humano adotada pela empresa.

Desta forma, recomendamos que as boas praticas e oportunidades de melhoria apresentadas sejam avaliadas a luz do contexto e realidade
de cada empresa, levando em consideracao seus objetivos estratégicos.




Dimensoes
da analise

Para permitir a identificacdao das principais tendéncias em gestao
de pessoas, a pesquisa apresenta e correlaciona resultados dos
indicadores das empresas, nas seguintes Dimensoes de Analise:

e Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO)
e Cidadania Corporativa (CC)
e Processos de Gestao de Pessoas (PGP)

e Empresas Psicologicamente Saudaveis (EPS)

O Investimento em Capital Humano (ICH) € o indicador principal
que consolida os resultados de todas as dimensdes de analise
supracitadas.
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Segmentos de Mercado

H

[ Total: 113 empresas finalistas

Agroindustria, Bioenergia e Commodities 7% Saude, Industria Farmacéutica e Diagnosticos 6,2%

13,3
Automotivo e Autopecas 7% Servicos Corporativos, Educacao e Experiéncias %
z 12 4 S H F' H S M . d P 12,4
Industria de Base, Infraestrutura e Maquinas 0/’ ervigos Financeiros, seguros e Meios de Pagamento %
0
Produtos e COnsumo 1%/;4 Tecnologia, Telecomunicagdes e Plataformas Digitais 15%

Quimicos, Plasticos, Gases e Materiais Industriais 7% Transportes e Logistica 7%

00800




Perfil das
empresas
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Perfil das Empresas (de2

71% 80%
das empresas sao de grande porte, da amostra sao empresas
com faturamento anual superior aR$ com mais de 500
500 milhoes. colaboradores.
é ] N
399 Menor ou igual o , .
0 R$ 500 milhdes 20% | Até 500 efetivos
AL y,
35% Entre R$f 500 milhoes 7299, | 501ate 2000 efetivos
e R$ 5 bilhdes
\. y
Maior ou igual 709% |2001até 5000 efetivos
o) _—
26% R$ 5 bilhdes
. J
319% | Acima de 5000 efetivos
Soma do faturamento bruto informado por
92% das empresas sao referentes a 2024.
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Perfil das Empresas (2de2)

2/ 3 dos colaboradores tem grande chance de permanecer 89% das empresas adota uma estratégia onde procura se diferenciar
e recomendar a empresa nos proximos 2 a 3 anos pela inovacao ou pela alta qualidade dos produtos e servicos.

B Adesio [ Favorabilidade Procura se
. . Procura se
diferenciar dos diferenciar dos
concorrentes pela concorrentes pela
INOVACAO oferta de rOdFl)JtOS
- 0,
Até 30% constante nos ou servicops de boa
produtos e :dad
i qualidade com o
<0OS. MENOR PREGO de
mercado.

Ate 50%

Ate 7o Procura se
diferenciar dos
concorrentes pela

Até 90% oferta de produtos e
servigcos de ALTA
QUALIDADE, pelos
quais o mercado
aceita pagarum
preco superior.
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O que voces vao receber
hoje apos a premiacgao.
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